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NaNaššaa dugaduga tradicijatradicija……

• formalno školovanje knjižničara u Hrvatskoj od 1929.  
• osnivanje Hrvatskog knjižničarskog društva 1939.
• polaganje stručnih ispita organizirano od HKD-a od

1950.g.
• programi za knjižničare u Rijeci 1964/5. -1977/78.
• 1976/77. Katedra za knjižničarstvo pri Filozofskom

fakultetu u Zagrebu
• 26. Skupština HKD-a u Puli posvećena stalnom

stručnom usavršavanju, 1987.
• G.1998.osnovana Katedra za knjižničarstvo u Osijeku



ZakljuZaključčcici 26. 26. SkupSkupšštinetine HBDHBD--aa
25. I 26.svibnja, 1987, Pula25. I 26.svibnja, 1987, Pula

• 10. “Više se ne može zanemarivati činejnica da ne 
postoje jasni ciljevi  te opći plan i program 
permanentnog obrazovanja bibliotečnih kadrova  
u SR, pri čemu valja uzeti u obzir dugoročne i 
trenutačne potrebe zaposlenih  u bibliotekama, ali 
i imati na umu da se oblici permanentnog 
obrazovanja  ne mogu izjednačavati s oblicima 
usmjerenog obrazovanja na svim razinama “



Permanentno obrazovanje  kao nadogradnja
na redovito školovanje odnosno položen 

stručni ispit
“Radi provođenja permanentog obrazovanja treba:
• uspostaviti maksimalnu koordiniciju glavnih kreatora 

permanentog obrazovanja u SR Hrvatskoj
• donijeti  plan i program permanentnog obrazovanja na 

razini Republike, koji bi se temeljio na realnim potrebama 
bibliotečnih radnika svih stupnjeva obrazovanja i svih 
tipova biblioteka

• oformiti Centar za permanentno obrazovanje čija bi se 
djelatnost sastojala u sustavnom informiranju o svim 
akcijama i u organizaciji najrazličitijih oblika permanentog 
obrazovanja

• važnost osnivanja regionalnih zbirki za knjižničarstvo,  sa
dostupnošću stranoj literaturi iz područja knjižničarstva”
VBH, 30(1987),1- 4, str. 157



KakvaKakva je je situacijasituacija bilabila u u proproššlomlom
stoljestoljeććuu ??

• redovito se je održavala edukacija (HKD, Nacionalna
i sveučilišna knjižnica, Odsjek za informacijske
znanosti, regionalne knjižnice,)

• SZI (Sustav znanstvenih informacija-Knjižnica
Instituta Ruđer Bošković, Središnja medicinska
knjižnica, značajne znanstvene i narodne knjižnice i 
19 središnjih županijskih knjižnica, Pedagoški fakultet
u Osijeku)

• CONI
• regionalna knjižničarska društva
• CARNet



NEREDOVITOST I NEPOVEZANOST NEREDOVITOST I NEPOVEZANOST 
PROGRAMAPROGRAMA

• nemogućnost praćenja rezultata edukacije
• “regionalizacija” stručnih znanja i vještina
• necjelovitost izobrazbe
• netransparentnost i neprepoznatljivost

stvarnih potreba za edukacijom
• nepostojanje centra za informiranje o stalnom

stručnom usavršavanju, 
• nepovezanost zbirki građe za knjižničarstvo
• neprepoznatljivost predavača



KRONOLOGIJAKRONOLOGIJA--
NATJENATJEČČAJ OTVORENOG DRUAJ OTVORENOG DRUŠŠTVATVA

• raspisan u ožujku 2000.g.
• zajedničku projektnu dokumentaciju do 20. svibnja 2000. 

poslali su Nacionalna i sveučilišna knjižnica, Katedra
informacijskih znanosti Filozofskog fakulteta u Zagrebu, 
Knjižnice grada Zagreba i Hrvatsko knjižničarsko društvo .

• drugi je projekt CrocodileCrocodile bio na čelu sa Knjižnicom
Instituta Ruđer Bošković i devet knjižnica

• 9. prosinca su u Budimpeštu poslana 2 paralelna i 
administrativno nezavisna programa

• revizija projekta završena je u travnju
• početkom srpnja izrađen je i poslan novi projekt
• 6. rujna 2001. prihvaćen od Network Library Program 



ProjektnaProjektna dokumentacijadokumentacija

• Sažetak
• Opis stanja formalne izobrazbe u Hrvatskoj
• Važnost stalnog stručnog usavršavanja
• Sadašnje stanje stalnog stručnog usavršavanja u Hrvatskoj
• Ciljevi i posebni ciljevi
• Suradnja sa ostalim zemljama
• Regionalna suradnja sa drugim institucijama i programima
• Način funcioniranja Centra
• Program
• Popis predavanja
• Popis predavača
• Prostori
• Metode edukacije



ProjektnaProjektna dokumentacijadokumentacija
((nastavaknastavak))

• promocija polaznika i programa
• izbor kandidata i programa
• izbor predavača
• procjena
• samostojnost programa
• svjedodžbe
• proračun
• Prilozi (članovi programskog odbora, raspored

predavanja, popis knjiga i časopisa, prijavnica, 
obrazac za evaluaciju) 



Program Program -- 7 7 modulamodula

•• 11-- IntelektualnaIntelektualna slobodasloboda, 20 sati / 2 programa
•• 22-- UpravljanjeUpravljanje u u knjiknjižžnicamanicama, 74 sati / 8 programa
•• 33-- IstraIstražživanjeivanje i i procjenaprocjena u u knjiknjižžnicamanicama, 36 sati / 2    

programa
•• 4 4 -- IzgradnjaIzgradnja fondafonda, 56 sati / 6 programa
•• 5 5 -- BibliografskiBibliografski nadzornadzor, 148 sati /13 programa
•• 6 6 --MreMrežžnene informacijskeinformacijske uslugeusluge, 44 sati / 5 programa
•• 77-- InformacijskoInformacijsko--komunikacijskikomunikacijski sustavisustavi, 40 sati / 4         

programa
•• 8 8 -- PoduPoduččavanjeavanje predavapredavaččaa 20 sati



LokacijeLokacije

• Nacionalna i sveučilišna knjižnica
• (seminarska dvorana i elektronička učionica)
• Knjižnice grada Zagreba-multimedijalna

dvorana
• Filozofski fakultet, dvorana 308, III kat
• Studentski centar, Savska c. 25
• po potrebi i izvan Zagreba



CILJEVI CENTRACILJEVI CENTRA

• razvoj organiziranog stalnog stručnog
usavršavanja u Republici Hravatskoj

• trajno praćenje potreba za stalnim stručnim
usavršavanjem

• razvoj interdiscipliniranog usavršavanja
• potpora informatičkom opismenjavanju

knjižničara
• razvoj sustavnih i sveobuhvatnih programa

stalnog stručnog usavršavanja u svim tipovima
knjižnica

• usvajanje novih znanja i vještina



PredavaPredavaččii

• osobe koje se bave obrazovanjem budućih
knjižničara

• knjižničari zaposleni u pojedinim knjižnicama
• šezdesetak predavača
• ugovori sa predavačima
• kriteriji odabira predavača
• vrednovanje



OsnivaOsnivaččii i i nanaččinin radarada CentraCentra

•• OSNIVAOSNIVAČČII-- SporazumSporazum o o međusobnojmeđusobnoj suradnjisuradnji, , 
pravimapravima i i obvezamaobvezama osnivaosnivaččaa CentraCentra

•• ProgramskiProgramski odborodbor-- imaima 8 8 ččlanovalanova, , PoslovnikPoslovnik o o raduradu, , 
mandatmandat 2 2 godinegodine

predlapredlažžee osnivaosnivaččimaima program program stalnogstalnog strustruččnognog
usavrusavrššavanjaavanja, , planiraplanira razvojrazvoj programaprograma, , potipotiččee
suradnjusuradnju sasa drugimdrugim centrimacentrima u u regijiregiji i i ššireire, , predlapredlažžee
predavapredavaččee, , razmatrarazmatra godigodiššnjanja i i polugodipolugodiššnjanja izvjeizvješšććaa,,
vrednujevrednuje pojedinapojedinaččnene programeprograme, , sastajesastaje se se najmanjenajmanje
3 3 putaputa godigodiššnjenje



TrajanjeTrajanje projektaprojekta, , kotizacijakotizacija

• siječanj 2002.  - siječnja 2003.
• polaznici će plaćati kotizaciju - 100, 150, 

200 Kn
• daljnje financiranje (?)



ProizvodiProizvodi CentraCentra

• brošura (Program za 2002.g.)
• redoviti prilog u Novostima (raspored sa

Obrascem za prijavu)
• mrežne stranice – http://www,nsk.hr/CSSU

(hrvatski i engleski),
• Na stranicama OSI z Budimpešte postoji već

link na http://osi.nlp.hu
• regionalna promocija

http://www,nsk.hr/CSSU


SretanSretan BoBožžiićć i i uspjeuspješšnana godinagodina
stalnogstalnog strustruččnognog usavrusavrššavanjaavanja !!

•• PridruPridružžiteite se! Ili  se! Ili  kakokako bi bi rekaorekao NitzscheNitzsche::
““To do is to beTo do is to be””
iliili
Kant : Kant : ““To be is to doTo be is to do””

mmihalic@nsk.hrmmihalic@nsk.hr
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